Kolektivna zmluva

uzatvorendd 01.01.2013 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej Skoheaterskou $kolou Alexandra VagaStarova

12, 962 12 Detva, , zastupenou EleonérotoBau, spinomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy ptal ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a héada
plnomocenstva zord 19.12.2012

a

Zakladnou Skolou s materskou 3kolou Alexandra YagStirova 12, 962 12 Detva,®: 42302498,
zastupenou Mgr. Vladimirom Markom, riaditen Skoly
(d’alej zamestnavalg /

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitudlpo zakonacislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani oanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokowaa uzatvort tuto kolektivnu zmluvu vyplyva danku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva 2z@dl9.12.2012, ktorym vybor odborovej organizjggstatutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolakj zmluvy pana Ruda Sfahlivého, predsedu
odborovej organizécie. PInomocenstvo #a d9.12.2012 tvori prilohti1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZzend zt@vacou listinou zo ith 28.08.2012.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvori tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditéa Skoly, Statutarneho organu zamestndwedte

(3) Na @ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbzZze pouzivaa spoléné ozné&enie odborovej
organizacie a zamestnavigeozngenie "zmluvné strany”, namiesto oZeaia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto ozgiania Zakonnik prace skratka ,ZP“, zékona o aflmrani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmeglek "OVZ" .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavateuznava v zmysle 8 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndbgnpartnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi orgaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budidcmpm§as &innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochyhova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

! Ak je obec alebo mesto zamestnalate je potrebné danamiesto slov "zalozenu zdlavacou listinou" slova "na zaklade
zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni* a namiesto aditd’a Skoly..“ ozn&it funkciu Statutdrneho orgéanu
zamestnavata



Clanok 3
Pdsobnos, platnog’ a Wéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmierd@mestnavania, individualne a
kolektivne vZahy medzi zamestnavditan a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmlvn
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori sU u zamestnaviev
pracovnom pomere. KZ sa néahuje na zamestnancov zamestndeat&tori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnicijigtudentov a na dohodu o pracoufieposti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku praebcatelepracu sa net@huju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie &eného tyZzdenného pracovnébasu, o prestojoch, o dbélezitych
prekadZkach v praci s vynimkou umrtia rodinného lpgisika, o mzde za pracu ad a mzdovom
zvyhodneni za nmu pracu a pripadne o mzdovej kompenzaciitadeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna itbm jej podpisu zmluvnymi stranami.éldnog’ tejto KZ sa z&ina diom
1.januara 2013 a skdin31l. decembra 2017, okretfldnkov ktoré su viazané na rozeg, t.j. élankov
7, 9,10, a 27, ktorychdinnog’ sa skogi korei diom 31.decembra 2012. 2/

Clanok 4
Zmena blektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu méhen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigiho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dabtél zmeny sa oztia ako ,doplnok ku KzZ*
adisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ amelo buddcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju fira@ naroky, tj.¢lanky 7, 9,10 a 27 a to v zavislosti od
prideleného rozpttu zamestnavatevi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dopinik tejto
KZ zment aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokowskdréenia jej @&innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavalesa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmicgiv dvoch rovnopisoch ju
dorwit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 drjeppodpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&Zpe oboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorefiermin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahonsd&¥yhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezernd listina oboznamenych zamestnancov. Odborovand@i@a sa zavazuje poskythsvojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti képiwt&Z do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného ponodroznami zamestnavéites
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-uat.2 ZP.

2/ Personalna pésobnbKZ, ako aj &innog’ KZ sa mézu vymedziodliSne



Druha ¢ast’
Individualne va’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolaidjzmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovos

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie tefdivi uréi v rdmci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ¢. 6 zrialovatd'.

(2) Priplatok za riadenie veddcemu zamestnancowuii wiadited® v réamci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy38ighiatového stufa platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnangedii@emu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarifgtqvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na ¢ro® riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organim@ho Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpdtie
percentualneho podielu pkad stuga riadenia a pdsobnosti zamestn&kaafe uvedené v priloh& 6
ovz.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje Ogmtho zamestnanca v celom rozsahionosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorélastupovanie nie je 8a¥’'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajdcich z pracovnej zmluvy, pawd prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastughavediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupu@igeho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je &ag’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podniepod’a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupevapatri od prvého ith zastupovania a
zamestnavateho uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného vduizamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSieume spriplatku za riadenie dgmého
zastupujucemu veducemu zamestnancovi; poévodngenyr priplatok za riadenie mu §as
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovaneginnosti
Zamestnavaltevyplati zamestnancovi, za vykon Specializovaijosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovichanog’ triedneho titela, ak tatocinnog’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platptrgedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovichmanog’ triedneho ditela, ak tatocinnog’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10%qpigit tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacéinnog’ uvadzajluceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehonddimramestnanca, ak titionos’ vykonava
ujedného z&najuceho pedagogického zamestnanca alebo jednéhimajficeho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platove] tarifgtgslej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajucehorgdimramestnanca, ak tdiionos’ vykonava

u dvoch alebo u viacerych &najucich pedagogickych zamestnancov alebo dvaeloal viacerych



zainajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8fbeplatovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za zmennos’

Zamestnavatevyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmerimossé&ne v sume 10 €.
Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci ptg v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkného platu (8 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedau

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobahal nedéu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho futtkého platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglgtok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho fundného platu (8 18 OVZ).

Plat za pracu nadtas

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu pracedaasdnodinovu sadzbu jeho fumého platu
zvySenu o 30%, a ak ide ordeepretrzitého odpinku v tyZdni zamestnavdteyplati zamestnancovi

za hodinu prace ndds hodinovu sadzbu jeho fuimého platu zvySenld o 60%. Ak zamesthanec pracu
nadtas vykonava v noci, v sobotu, v nédelebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padds.6 az 8
tohtoclanku. (8 19 OVZ)

Plat za neaktivhuéast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatezamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracpahdtovos na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivasti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide B de
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jehodnéko platu.

Za neaktivni&ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnanoepatri priplatok pdé § 16 az
18 a plat za pracu n&aks poda § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradradina za neaktivngad’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestoa plat podla prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradnet’na; zacas ¢erpania nahradného Krea
zamestnancovi nepatri fustky plat.

Osobny priplatok

) Zamestnavale sa zavazuje vyuziva (el osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanychoprgch vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jehopmacio povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditena zaklade pisomného navrhu prislusného vedu@hestnanca(g8 10 OVZ2).



2) Na el osobnych priplatkov Weni zamestnavalfev rozpdte finartné prostriedky
vo vy3ke najmenej 6 % zo suhrnu hrubych platovétaianych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Za &elom objektivneho @pvania osobného priplatku zamestnavdtede zoliadiova’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohytteKZ.

(4) Zamestnavatesa zavazuje priziiaosobny priplatok pre nepedagogickych zamestnancov
na rok 2013 vo vySke 5% Kk platovej tarife dalSich rokoch platnosti KZ péd mzdovych
prostriedkov zamestnavdite

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavadedobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dgyvo pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesfia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a mdimou zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kaoosm systéme pdd osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarifyafvej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanycliggpddmienok a v lehote danej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanyadii’'@ podmienok a v lehote demej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sadiipevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok p&d odseku 2 zamestnavatizna od prvéhoith kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedekpgamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny ptet kreditov.

(3) Zamestnavdtkreditovy priplatok pedagogickému zamestnancadlzornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogiakyestnanec a odborny zamestnanec uplatni
poZadovany piet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestatdbo druhej atestacie.

Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného zamestnanca

Ztinajucemu pedagogickému zamestnancovicénagicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok z&inajuceho pedagogického zamestnancamagiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje megae vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedpracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnaresbeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odbornélestramca do kariérového stagzainajuci
pedagogicky zamestnanec &ipajuci odborny zamestnanec. Priplatok sé& pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhagenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavateposkytne priplatokditelovi za vykon pedagogickéjnnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individualn&leaenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného praateecelkového maximéalneho ga Ziakov
v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nep6sobi asisteal'a.

Patet individuélne z&8enenych Ziakov v triede so zdravotnym znevyhodmegiebo so
socialne znevyhodneného prostredia musirajmene;:

-v 1. r@&niku 7 Ziakov

-v 2. az 4. roniku 8 ziakov

-v 5. az 9. réniku 9 ziakov



(2)Vysku poskytovania priplatku ptalodseku 1 upravi zamestnavate vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od §ta
a) hodin tyzdennej priamej vyavacej¢innosti witel'a v triede; najmenej 4 hodiny tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo sociélesytrodneného prostredia v triede a
c) tried poda odseku 1, v ktorych vykonava priamu $guaciu¢innog’.

(3)Priplatok potla odseku 1 je najviac 2,50% z platovej tarify Iatqvej triedy prvej
pracovnej triedy mesgae. Priplatok sa g pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov rfahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti p&desiat rokov veku

Zamestnavalesa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamesivaradmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, prizhanu sumu vo vyske jeho fuéikého platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
oVvz).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zradZzky z platu

(1) Zamestnavatesa zavazuje uskutoit’ vyplatu platu raz mesae najneskor v 14. depo
ukonteni predchadzajluceho mesiaca.

(2) Zzamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné ity zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiaznych Ustavoch pdéd viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany ®at (zamestnanca
najneskor v dievyplaty poda predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skénpracovny pomer vypodou z
dévodov uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pksmalebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav gadlekarskeho posudku dlhodobo spdésoljileykonava
doterajSiu pracu, patri pri sk&ni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného megeeho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajalemej dva roky a
menej ako pérokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalame;

pa rokov a menej ako deseokov,

c) trojnadsobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayademe]
desd rokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného ndeedo zarobku, ak pracovny pomer zamesthanca trval
najmenej dvadsarokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skemi pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedengIb3
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévoduabeestnanec stratil véadom na svoj zdravotny stav
pod’a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilegkondva doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca treakjrako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného massho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalame;
dva roky a menej ako p&okov,
¢) trojnasobku jeho priemerného m&ssho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajademe]
pa& rokov a menej ako deseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného ntesdo zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,



e) p&nasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tajademe]
dvadséd rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles scheprvykonavé zarobkovicinnog’ je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemernéh@iméso zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skenim pracovného pomeru alebo do desiatich practvdgi€ po jeho
skorteni.

(4) Zamestnancovi patri pri skemi pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného megaého zarobku, ak mu bol priznany ptashy starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred sk&mim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po fkoreni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od§adrzamestnavdia.

(6) Zamestnavatenie je povinny poskytniizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové ddéchodkové poistenip@snie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyskapmiku zamestnavdtena doplnkové
d6chodkové sporenig’élej DDS) v roku 2011 je 2 % z objemwrivanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatesa zavazuje za svojho zamesthanca ktory f@stdeny na DDS meS#
platit a odvadzé& do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a pdsatenym v
zamestnavatskej zmluve, najmenej vSak v sume 2 % z objemitoxaného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevokgpdedchadzajlcej vety.

(3) Zamestnavate sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispeviu DDS
v zamestnavatskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborawganizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavale sa zavazuje dit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagkgm
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v nejvgkovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle ditkgl zap@itanej praxe. Takto teny tarifny plat nesmie Iiyniz3i,
ako by bol tarifny plat weny poda zaradenia do platového stap(§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny¢as zamestnancov

(1)V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnychdméenok a podmienok zamestnavania a
vzmysle 8§ 85 o0ds.8 ZP zamestnaVatecuje pracovnycas na 37 a Y hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracowsgs rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava praded#wvo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje ymgctas 36 a % hodiny tyZzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracoviigs rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracieddavo vo
vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrpiteyadzke sa ustanovuje pracowag 35 hodin
tyZzdenne.



(2) Zamestnavafe zavazuje umoZzZihi pedagogickym zamestnancom vykonavainnosti
sQvisiace s priamou vyovacoucéinnog’ou, priamou vychovnodinnog’ou ad’alsim vzdelavanim
mimo pracoviska.

(3) V zmysle § 97 ZP mdZze zamestnalat&Z dohodnti rozsah prace nads, ktord mozno
zamestnancovi nariatlv kalendarnom roku nad 150 hodin, ktoréujg § 97 ods. 7 ZP.

V nasej organizacii je dohodnutyaiaximalne 250 hodin prace nadhs, ktori méze
zamestnavatenariadi’ zamestnancovi v kalendarnom roku.

Priemerny tyZdenny pracovi@as zamestnanca vratane praceiaachesmie prekt’ 48
hodin tyZzdenne.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnpdumienok a podmienok zamestnavania sa
predliZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad roasstanoveny v 8§ 103 ZP u pedagogickych
zamestnancoch a u odbornych zamestnancogbden tyZd# a u nepedagogickych zamestnancoch
o dva tyZdne.

Tretiaéast’
Kolektivne vahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tej, kkko obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu pkaklanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgedenym \lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany poutiaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorapat. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v&ak 991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejtdasti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zanéClankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustemiami predchadzajucich odsekov, aniimi
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju haobkghiova'.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejiorso uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku Kz, alebo spor o plneniedz&u z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe&ianosti KZ, alebo v dobecinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor niegja rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopln&lebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyu#i sprostredkovatia na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprosuagdiov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodinyw&tskej republiky dalej ministerstvo).



(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pregrostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @pmlalohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripadniaktora zmluvna strana odmietne
podpisd Ziados o urkenie sprostredkovata v zmysle ods.2 tohotsdnku tak, Ze zmluvnd strana,
ktora odmietne podpig&iados o uienie sprostredkovata, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 enMuvAa pokuta path predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej wytovania povinnej zmluvnej strane. Odborova orgasi@&émie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavate pouZi’ len na del kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov dayovanie ich 8aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoy@avo zamestnhanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnychtahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeiaznosti zamestnanca budd postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi pneilpiZa tym @elom sa zavazuju upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak kabiga saznos
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnanepwvllyténého odkladu (8§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 17
Zabezp®enie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne trieZabezpé&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondva’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajacej z 8-u 240 ZP sa zamestrdvaavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnijej
a) jednu miestna’s v ktorej bude pésoblivybor odborovej organizacie, ktory je jej Statntaorgan,
b)jednu telefénnu /faxovd/ linku zacélom telefonického spojenia, faxového spojenia @leb
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom divgnie internetu,

) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v p&gnohto odseku,

d) zaplati’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové fikyla pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad z#lam vzdelavaciche¢innosti  odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnévat@blasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatwordwbektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, naadastia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  sUvisiace s ocenenim prace zamestmanco

f) priestory na zver#épvanie informacii o ochrane prace, o kolektivnomjesigdvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborov@inosti v zaujme zabezpenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavate poskytne zamesthancovi pracovnélnm s nahradou platu na vykon
funkcie v organoch odborovej organizécie fggeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovnésu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborowrgf@nov, na zabezpenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatesa zavazuje poskytot/gracovné vtno s nadhradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie aodganov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovenskd’alej Odborovy zvaz) na zabezpeie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprspolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informécie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavalesa zavazuje pldipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziada® si predchadzajaci suhlas odborovej organizacidoalozhodntéi po dohode siou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestndeag 12 ZOVZz),

vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastugemestnancov, na ktorych
sa vZ¥ahuje zvySena ochrana (8 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 ods.2, ZP

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéfasu (8 87 ods.2 ZP),

uréenie zdiatku a konca pracovnéliasu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.4 ZP),
uréenie¢asu potrebného na osobntistu po skotieni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoita do pracovnéhtasu (8 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestawkydpdinok a jedenie vratane jej
predZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odliSné utenie nepretrzitého odpimku v tyZdni (893 ods.3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace feed(897 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhtiazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktokjcmohlo dojs k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8d33azP),

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (8 114 ZP),

na ugenie hromadnéhéerpania dovolenky (8 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmi€# (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre éktaramestnavafe nemdze
zamestnancovi prideva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &meéko platu (8
142 ods.4 ZP),

uré¢enie pridelu do socialneho fondu, jeterpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(8 3, § 7 ods. 3 z8kL52/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informové&odborovi organizaciu najma :

ak ma déjs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycdialvav najneskor 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnycheatiigich prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodtialjucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamdeatéa raz za rok(8 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na nétyr ¢as, ktoré sa u neho utroli (§8 48 ods.8 ZP),
0 moZznostiach pracovnych miest na kratSi pragdas a na ustanoveny tyZzdenny pracovay
(8 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom preptEni o
a)doévodoch hromadného prepasia
b)paite a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracpemer rozviaza
c)celkovom péte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pdas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutdova’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sapmacovny pomer rozviaz48 73 ods. 2
ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzereenadnému preptdniu (8 73 ods.2a 4
ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v akci to Ziada odborovy organ (8 98 ods. 7

ZP),



d)

- zrozumiténym spdsobom na &iatku roka, po prijati rozgibu, potom Stwroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodéyskfinargnej situacii a o predpokladanom
vyvoji jehocinnosti; v ramci toho aj o zavéaznom limite mzdovyebstriedkov na prislusny
rok, ktoré mu «il zriadovatd’, ako aj o jeho zmenéach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytoaozbory hospodarske a Statistické vykazy (8§ 220108 ZP);

vopred prerokovas odborovou organiziciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavéitepri prechode prav a povinnosti z pracovnopraviycahov (8 29
0ds.2 ZP),
opatrenia, ktoré m6zu predisromadnému preptidniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
zavedenie pruzného pracovnélasu (8 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace wadch prac. pokoja (8§ 94 ods.2 ZP),
organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich znaikmje su dohodnuté v KZ(8 133 ods. 3 ZP),
docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§2B)La
rozhodnutiegi ide o neospravedinené zameSkanie prace (8 1416 @e),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnaposkytova stravovanie péas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedéj@epritomnosti zamestnanca v
praci (8 152 0ds.8, pism. a/ ZP),
umozZnenie stravovesa zamestnancom, ktori pracuju mimo radmca rozprhcovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zémesom (8 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabe4ravovanie (8§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivokvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (8 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnazamestnancov so zmenenou
pracovnou schopntisu (8§ 159 ods. 4 ZP),
poZzadovanu nadhradu Skody a obsah dohody naleadu od zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolani®@&als. 2 ZP),
- stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestetiroplanované opatrenia, najma, ak je
ohrozené zamestnati¢§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zdsadné otazky podnikovej socialnej politikyatpnia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (8 237 ods.2 pigraP),
- rozhodnutia, ktoré moéZzu viek zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (8§ 237 ods.2 pisrZR),
- organizé&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alelbavessecinnosti
zamestnavaia alebo jehodasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a thoi@ovolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznt’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolngjnnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpis zavazkov vyplyvajlcich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tymd@lom jej poskytova potrebné informacie, konzultacie a doklady (8
239 ZP).

Zamestnavatepovinny vopred prerokovaso zastupcami zamestnancov si@re pracovného
pomeru vypovéou, alebo okamZite zo strany zamestnéizate



Clanok 19
Z&vazky odborovej organizécie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dabonsti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informaxamestnavata o situacii veducej
k poru3eniu socialneho mieru z jej strany a zangtmmestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyma zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavéideza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornfovaamestnavata o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésopiazamestnavata ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpfos’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej poésobnosti a v sulade s ustammvens 147 ZP a 88 6 az
10 zéakona NR SRE. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisa zavazuje sustavne
zaigova’ bezpénog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a naidehvykonava potrebné
opatrenia vratane zabezpeania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrsistému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuje :
a/ pisomne vypracova koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamétgré sa majd
dosiahnti v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepktory bude obsahowanajmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (8 6 ods. 1 pidmakona o BOZP),
b/ zaralova’ zamestnancov na vykon prace so Zk@tena ich zdravotny stav a schopnosti (8§ 6 ods.
1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznathivznik registrovaného pracovného urazu prislusnédhorovému organu (8
17 ods.5 zdkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitme a preukadzafee oboznamowa kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bez{me] prace, zasadami
bezpé&ného spravania na pracovisku a s béapmi pracovnymi postupmi a overavech znalos (8 7
ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstraova’ nedostatky zistené kontrolnginnog’ou (8 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracov@ zoznam poskytovanych OOPP na z&klade posudeni&ka ria hodnotenia
nebezpéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a praébe prostredia (8 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
g/ poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana isbtdialebo zdravia, bezplatne
OOPP (8 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovad zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, aljira prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniualabmoriadnemu zrigsteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zakona o BOZP),
i/ zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrasfa Zivota alebo zdravia
a poskytové im umyvacie gistiace a dezinfalné prostriedky na zabezfmnie telesnej hygieny (8 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
jl zabezpeéit zastupcom zamestnancov pre be€mpg’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskyttrin
v primeranom rozsahu pracovnélmo s nahradou platu a vytvonevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.Keza o BOZP),
k/ kontrolova’ ¢i zamestnanec nie je v pracovn@ase pod vplyvom alkoholu (8§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),



I/ kontrolova’ uréeny zakaz fdjenia v priestoroch zamestnava&e(8 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOzZP),

m/ umoZznt vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnémbooovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (8§ 149 ZP a § 29 zaloBDZP),

n/znasd naklady spojené so zé/anim BOZP a nepresivech na zamestnancov (8 6 ods.11 z4kona
o0 BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje  vykotiakantrolu nad stavom BOZP u
zamestnavata.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude adalk § 149 ZP
a/ kontrolova’ ako zamestnavdtlni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZRisslstavne utvara
podmienky bezpmej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne prgsgrpracovisko a zariadenie
zamestnavata pre zamestnancov a kontrolévahospodarenie zamestnavate s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolova ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych drazov, Zastiova’ sa na
zistovani préin pracovnych drazov a choréb z povolania, pripadneami vySetroug
c/ pozadové od zamestnavalta odstranenie nedostatkov v prevadzke, na stragozhriadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prmepade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych padtiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavata s jeho vedomim,
d/ upozorni zamestnivata na pracu na@s a noénl pracu, ktora by ohrozovala begpes a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zashova’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivas

Zamestnavalesa zavazuije :
a/ umoznt’ preventivne lekarske prehliadky.
b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami avstekarnkiek udrziavé v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenyigagoch prispievana kupénu, lietebnd a
rehabilit&nu starostlivos zamestnancov.
d/ potas d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadahbrijmu je v obdobi
- od prvého da pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavaci&kladu zamestnanca,
- od Stvrtého tla do desiatehon@ da@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% dennéh
vymeriavacieho zakladu (8 8 zalki62/2003 Z. z.).
f) zabezpei pedagogickym zamestnancom a odbornym zamesthang@uacovnontase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkréh@oca umozni im absolvovdréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapazaaieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekrema starostlivog a starostlivog o deti zamestnancov

(1) zakladna organizacia zabezp& ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreeh
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacigase hlavnych i vd@jSich prazdnin. Pdd vnutro
zvazovych zésad &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rékgeapoukazy pre
zamestnancov élenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.



(2) Zamestnavatepo dohode s odborovou organizaciou lf@odonkrétnych podmienok a
moznosti zabezgé pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov ahd@cov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v suladétso organizénymi zdsadami.

(3) Zamestnavaleposkytne matkam a osamelym zamestnancontreid# 10 rokov okrem
dovolenky neplatené Voo na ich Ziadas nad’alSiu starostlivoso deti, véase Skolskych prazdnin,
pokia’ tomu nebrénia vazne prevadzkové dévodyzkel 5 dni. Poskytovanie tohtolv@ sa nesmie
viaza® nacerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabémpa’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zadsadam spravnej vyzivy priamo neopiskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktodvogom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmemwlastnom zariadeni afms prazdnin
v stravovacom zariadeni iného zamestndzatdebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pragov
zmenu sa pre tent@él povazuje vykon prace dlihSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavateprispieva na stravovanie z rozu zamestnavalfa sumou vo vysSke 55 %
ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumybSstravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vitrvani 5 az 12 hodin pbda zakona o cestovnych nahrad&ch283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4)Zamestnavate sa zavazuje prispigvana stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgiredpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, piiga
jej zvySovanie, dodrzia¥a8 3 o0ds.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zameatriapracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) zZamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu aajin uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytoYapracovné [avy a ekonomické zabezfmie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatgposkytne pedagogickému zamestnancovi a odbornamastnancovi
pracovné vbno s ndhradou fugkého platu v rozsahu

a) desgpracovnych dni v kalendarnom roku g na kontinualnom vzdelavani

b) dalSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atsstalebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogickegamestnanca len v obdobi Skolskéhodouania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pnaébe pomeru narok na paia pracovného
vol'na poda odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné Voo poda odseku 3erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestna
po dohode so zamestnavae, spravidla, ké& je obmedzena alebo preruSena prevadzka pracoviska.



Clanok 26

Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitie fendposkytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii na kolektivne vyjednéavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialnmlu sa ufuje ako sdet povinného pridelu
a pridelu poth 8 3 ods.1 bod 1 a 2 zakahd54/1994 Z.z. o socialnom fonde nasledovne:
Celkovy pridel do sociédlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vySke 0,05%

zo suhrnu hrubych platov &ibvanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vygkazitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora j&agdiou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’

Clanok 27
Zaverené ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvaAodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ .
polro¢ne Za |. polrok najneskér do 15. augusta a zaroéylo 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. K&zd zmluvnych strdn dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnulawu si preitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

zakladna organizacia §éanhy zastupca zamestnavate



